Projekt Manager (gn) Automotive

(20171)

© Standort: Neumarkt in der Oberpfalz Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum:

65000 - 85000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein. Das
sehen wir auch so, deswegen bringt PAMEC dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich
zu dir passen. Wenn du deinen Job liebst, machen wir unseren richtig - und das seit 1984.

Fur unseren namhaften Kunden, ein mittelstandisches Unternehmen, suchen wir Dich
als eine/n Projekt Manager (gn) Automotive

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Eigenverantwortliche Steuerung und erfolgreicher Abschluss zugewiesener Projekte
sowie Uberwachung relevanter Performance-Kennzahlen (KPIs)

Finale Ausarbeitung und Pflege des detaillierten Projekt- und Masterplans
Zentraler und primarer Ansprechpartner fur den Kunden bei Statusupdates, Reviews
und Problemlosungen

Koordination aller Projektaktivitaten sowie fachliche Fihrung und Anleitung des
Projektteams zur Erreichung der Programmziele

Durchfuhrung regelmaBiger Projektuberprufungen zur frihzeitigen Identifikation
von Risiken und Einleitung von Gegenmalinahme

Synchronisation der operativen Werksablaufe und Projektprozesse zur Absicherung
eines reibungslosen Produktionsstarts (SOP)

Sicherstellung der termin- und qualitatsgerechten Abwicklung von Prototypen- und
Pilotphasen im Werk gemal8 den Kundenanforderungen

Kontinuierliches Projekt-Reporting und regelmalSige Status-Updates an die
Werksleitung, das Programm-Management und das Projektteam
Kapazitatsabhangige Leitung und Koordination von zugewiesenen interregionalen
Projekten

Was Dich fur den Job auszeichnet

Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium im Bereich Ingenieurwesen oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

Mehrjahrige Berufserfahrung (5+ Jahre) im Projektmanagement innerhalb der
Automobilindustrie

Nachweisbare Fihrungskompetenz gepaart mit ausgepragter Teamorientierung und
Kommunikationsstarke

Tiefgehendes Verstandnis von Automobil- und Industriestandards sowie
Produktentwicklungsprozessen wie APQP, FMEA und DFMEA

Fundierte Erfahrung in der direkten Zusammenarbeit mit OEMs und Tier-1-
Zulieferern

Starke Kompetenz im proaktiven Risikomanagement und in der Definition von
Gegenmalnahmen

Fahigkeit zur effektiven Priorisierung paralleler Aufgaben und zur zuverlassigen
Einhaltung enger Terminvorgaben

Das sind Deine Vorteile



Unbefristete Festanstellung mit Ubernahmeoption im Partnerunternehmen
Vergutung GVP-Tarifvertrag mit Option auf ubertarifliche Zulagen, Urlaubs-/
Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge

Pramienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 €
Urlaubsantrage/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte fir Online-Shops

Bist Du neugierig geworden?

Karin Fernandez
Personalmanagerin
Tel: 0170 311 94 83

PAMEC PAPP GmbH

c/o Sirius Park
Gartenfelder StralSe 29-37
13599 Berlin

Bitte gib folgendes Kiurzel im E-Mail-Betreff an: KF

Abteilung(en): Ingenieurwesen & Technik

Impressum


tel:+4930221842430
mailto:bewerbung-berlin@papp-gruppe.de?subject=Bewerbung%20KF%3A
https://www.pamec-papp.de/impressum/

